Regulamentul
privind modul de organizare si desfisurare a concursului de selectare a candidatilor la functia
de membru al Consiliului de supraveghere

I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a concursului de selectare a candidatilor
la functia de membru al Consiliului de supraveghere (in continuare — Regulament) stabileste modul
de organizare si desfasurare a concursului si conditiile pentru participare la concurs.
2. Regulamentul are drept scop asigurarea selectarii, in mod transparent si echitabil, cu respectarea
principiului egalitatii de gen, a candidatilor la functia de membru al Consiliului de supraveghere (in
continuare — Consiliu), in baza evaluarii competentelor acestora in domeniul de reglementare a
activitatii furnizorilor publici de servicii media, inclusiv a cunoasterii legislatiei din domeniul
audiovizualului, nationala si europeana.
3. Selectarea candidaturilor la functia de membru al Consiliului se efectueaza in baza de concurs
public, organizat de Consiliul Audiovizualului, conform principiilor si conditiilor stabilite de
Regulament.
4. Concursul de selectare a candidatilor la functia de membru al Consiliului (in continuare — concurs)
se organizeazd in baza urmdtoarelor principii:
a) legalitate;
b) integritate;
C) competenta si merit profesional;
d) impartialitate;
e) transparenta;
f) egalitate de gen.

Il. ORGANIZAREA CONCURSULUI
5. Concursul se organizeaza in cazul in care functia de membru al Consiliului devine vacanta sau
urmeaza sa expire mandatul de membru al Consiliului in termen de 60 de zile.
6. In cazurile in care calitatea de membru al Consiliului inceteaza din alte motive decat expirarea
termenului, concursul se initiaza in termen de cel mult o lund din momentul incetarii calitatii de
membru al Consiliului.
7. Cu 60 de zile Tnainte de expirarea mandatului membrului Consiliului, presedintele Consiliului
notifica despre aceasta Consiliul Audiovizualului.
8. Consiliul Audiovizualului, in termen de 5 zile lucratoare de la data notificarii, adopta decizia
privind initierea concursului.
9. Anuntul privind organizarea concursului se publicd pe site-ul web oficial al Consiliului
Audiovizualului si va contine cerintele pentru ocuparea functiei de membru al Consiliului si data-
limita pentru depunerea dosarelor de participare, precum si conditiile desfasurarii acestuia.

I1l. CONDITIILE PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS
10. Pentru functia de membru al Consiliului poate candida persoana care intruneste cumulativ
urmatoarele cerinte:
a) detine cetatenia Republicii Moldova;
b) detine diploma de licenta sau echivalenta cu aceasta;
C) detine experientd de cel putin 5 ani in unul dintre domeniile: jurnalismului, al mass-mediei, al
culturii, al industriilor creative, al politicilor de integrare a minoritatilor etnice, al promovarii
democratiei si drepturilor omului, al cinematografiei, al dreptului, al relatiilor cu publicul, al relatiilor
internationale, al gestiunii financiare si gestiunii manageriale a intreprinderii comerciale sau publice,
al tehnologiei informatiei si comunicatiilor, al ingineriei, precum si al activitatii academice;
d) cunoaste domeniul de reglementare a activitatii furnizorilor publici de servicii media audiovizuale,
inclusiv legislatia din domeniul audiovizualului, nationala si europeana;
e) cunoaste limba romana si o limba de circulatie internationala;
f) nu detine si nu a detinut, in ultimii doi ani, calitatea de membru de partid si/sau de afiliat politic;



g) are reputatic profesionala ireprosabila, confirmata prin cel putin doud scrisori de recomandare;

h) nu are antecedente penale;

1) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau o functie de demnitate publica, ce deriva dintr-
un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

11. Candidatii depun personal dosarele de participare la concurs la sediul Consiliului
Audiovizualului sau le remit prin e-mail, pana la data stabilita in anuntul despre concurs.

12. Dosarul de participare la concurs trebuie sd contina, in mod obligatoriu:

a) cererea de participare la concurs, conform Anexei nr. 1;

b) copia actului de identitate;

c) curriculum vitae (in continuare — CV);

d) copia diplomei de studii superioare de licenta;

e) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Anexei nr. 2;

f) cazierul judiciar detaliat;

g) documentele ce atesta experienta profesionald (copia carnetului de munca, certificate privind
activitatea profesionala desfasurata dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative);
h) scrisoarea de motivatie;

1) conceptul de management si dezvoltare institutionala a furnizorului public;

J) cel putin doua scrisori de recomandare;

k) declaratia pe proprie raspundere conform careia in ultimii 2 ani pana la anuntarea concursului nu
a fost membru si/sau nu a desfasurat activitati cu caracter politic in cadrul unui partid politic sau al
unei organizatii social-politice si nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate
publica, conform Anexei nr. 3;

I) declaratia pe proprie raspundere privind veridicitatea documentelor prezentate, conform Anexei
nr. 4.

13. La dosarul de participare la concurs se anexeaza optional orice alte documente considerate
relevante de catre candidat pentru sustinerea candidaturii.

14. Copiile documentelor prezentate in dosarul de participare la concurs se certifica de catre candidat
pe propria raspundere.

15. La depunerea fizica a dosarului de participare la concurs, copiile documentelor se prezinta
impreuna cu documentele originale, pentru a fi verificata veridicitatea lor.

16. La depunerea dosarului de participare la concurs in format electronic, inclusiv prin e-mail,
candidatul va prezenta documentele originale pentru a fi verificata veridicitatea copiilor de pe acestea,
cel tarziu cu o zi nainte de a expira termenul de depunere a dosarelor de participare la concurs, stabilit
in anuntul privind organizarea concursului.

17. In cazul in care dosarul nu contine toate actele enumerate la pct. 12, Consiliul Audiovizualului
anunta despre acest fapt candidatul, acordandu-i un termen de maxim 3 zile pentru completarea
dosarului.

18. In cazul in care candidatul nu completeaza dosarul si/sau nu prezinti originalele documentelor
n termenul stabilit, dosarul candidatului se respinge, fapt despre care acesta este informat n scris.
19. Daci in termenul-limita de depunere a dosarelor de participare la concurs nu s-a inregistrat niciun
candidat sau a fost inregistrat dosarul doar al unui singur candidat, Consiliul Audiovizualului
prelungeste termenul pentru depunerea dosarelor cu cel putin 5 zile lucratoare.

IV. DESFASURAREA CONCURSULUI
20. Concursul cuprinde urmatoarele etape:
a) preselectia candidatilor in baza dosarelor depuse;
b) interviul sustinut in fata membrilor Consiliului Audiovizualului.
21. Consiliul Audiovizualului, in termen de 5 zile de la data-limitd de depunere a dosarelor de
participare, in sedintd publica, verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs, prevazute la
pct. 10, in baza actelor doveditoare enumerate la pct. 12 si stabileste data sau, dupa caz, datele, ora,
locul desfasurarii interviului.
22. Daca candidatul intruneste conditiile prevazute la pct. 10, acesta este promovat la cea de-a doua
etapa a concursului.



23. Daca numarul candidatilor care au fost promovati la a doua etapa este mai mic decat numarul
functiilor pentru care se organizeaza concursul, se anunta prelungirea concursului pentru o perioada
de cel putin 5 zile lucratoare.

24. 1n cazul in care dupa prelungirea termenului-limiti de depunere a dosarelor de participare la
concurs nu s-au inregistrat dosare noi, concursul se desfasoara cu candidatii promovati.

25. Tn cazul in care candidatul: nu intruneste conditiile de participare la concurs; a depus dosarul
incomplet si nu completeaza dosarul Tn termenul stabilit; a depus dosarul peste termenul-limita
stabilit; nu prezinta originalele documentelor in termenul stabilit — acesta se exclude din concurs prin
decizia motivata a Consiliului Audiovizualului.

26. Lista candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs, CV-ul, scrisoarea de
motivatie, conceptul de management si dezvoltare institutionald a furnizorului public, precum si
informatia privind data, ora, locul desfasurarii interviului se plaseaza pe site-ul web oficial al
Consiliului Audiovizualului imediat dupa adoptarea deciziei potrivit pct. 21. Concomitent, candidatii
sunt anuntati personal, prin telefon sau e-mail, despre data, ora, locul desfasurarii probei interviului,
conform calendarului aprobat.

27. Intervievarea candidatilor are loc in sedintd publica a membrilor Consiliului Audiovizualului, in
termen de maxim 10 zile de la data-limita de depunere a dosarelor de participare.

28. La etapa interviului, candidatii sunt invitati cate unul, acestia neputand participa la intervievarea
celorlalti candidati.

29. Consiliul Audiovizualului asigura accesul reprezentantilor mass-media la sedinta in care are loc
interviul, cu conditia ca sd nu fie transmis in regim live.

30. Interviul poate avea loc, inclusiv, prin sistemul de videoconferinta. Toate interviurile se
inregistreaza prin mijloace audio/video, iar inregistrarile sunt plasate pe site-ul web oficial al
Consiliului Audiovizualului imediat dupa incheierea ultimului interviu.

31. Candidatii sunt intervievati in ordinea alfabetica a numelui, conform calendarului aprobat.

32. Pana la inceperea nemijlocitd a interviului, Presedintele Consiliului Audiovizualului intreaba
fiecare candidat daca isi sustine cererea de participare la concurs, precum si dacd sunt cereri de
recuzare fatd de membrii Consiliului Audiovizualului, si despre declaratii de abtinere.

33. Cererile de recuzare a membrilor Consiliului Audiovizualului sau, dupa caz, declaratiile de
abtinere a acestora se solutioneaza potrivit prevederilor Codului administrativ.

34. Candidatul la functia de membru al Consiliului este evaluat, in cadrul sedintei de interviu, in baza
de fisa, Anexa nr. 5, care include urmatoarele criterii:

a) detinerea experientei si a cunostintelor solide in cel putin unul dintre domeniile mentionate la
pct.10 lit. c);

b) dispunerea de capacitati de analiza si de gandire critica;

) angajamentul de a respecta principiile bunei guvernari;

d) cunoasterea aprofundata a legislatiei nationale si a celei europene in domeniul serviciilor media
audiovizuale;

e) conceptul de management si dezvoltare institutionala a furnizorului public;

f) motivatia de accedere in functia de membru al Consiliului;

g) integritatea, etica si buna reputatie.

35. Fiecare membru al Consiliului Audiovizualului, prezent la sedinta de interviu, primeste cate 0
fisd de evaluare nominala pentru fiecare candidat intervievat. Fisa de evaluare cuprinde, de asemenea,
numele membrului Consiliului Audiovizualului care a efectuat evaluarea, data interviului si
semnatura acestuia.

36. La inceputul interviului, candidatilor li se acorda timp egal, insa nu mai putin de 20 de minute si
nu mai mult de 35 de minute, pentru:

a) prezentarea conceptului de management si dezvoltare institutionala;

b) formularea propriei viziuni pentru consolidarea capacitatilor institutionale.

37. Presedintele Consiliului Audiovizualului poate face atentiondri cu referire la respectarea duratei
prezentarii generale si, dupa caz, este in drept sd intrerupa prezentarea efectuatd de catre candidat,
daca acesta depaseste cu rea-credintd timpul acordat.



38. Dupa prezentarea generala, membrii Consiliului Audiovizualului acorda intrebari candidatului
potrivit criteriilor indicate in pct. 34. Dupa formularea raspunsului, la necesitate, membrii Consiliului
Audiovizualului pot adresa intrebari de concretizare a acestuia.

39. Dupa incheierea fiecarui interviu, fiecare membru al Consiliului Audiovizualului evalueaza in
deliberare, cu argumentarea punctajului acordat, candidatul prin completarea fisei de evaluare.
Punctajul se acorda pe o scara de la 1 (unu) la 10 (zece), dupa cum urmeaza:

a) se apreciaza fiecare criteriu separat;

b) se calculeaza punctajul de evaluare per fisa a candidatului, care reprezinta media aritmetica a
punctajelor acordate per fiecare criteriu.

40. Este obligatorie acordarea punctajului pentru fiecare criteriu, considerandu-se apreciat cu zero
criteriul care nu a fost evaluat.

41. Pana la Iinceperea intervievarii urmatorului candidat, fiecare membru al Consiliului
Audiovizualului transmite fisa de evaluare completatd Presedintelui Consiliului Audiovizualului.
42. Neprezentarea candidatului la interviu, fira motive intemeiate si fara instiintarea prealabila a
Consiliului Audiovizualului, atrage excluderea acestuia din concurs.

43. Dupa completarea tuturor fiselor de evaluare, se calculeaza punctajul final.

44. Punctajul final al candidatului reprezintd media aritmetica a punctajului de evaluare acordat de
catre toti membrii Consiliului Audiovizualului care au evaluat candidatul.

45. Tn cazul in care un membru al Consiliului Audiovizualului nu furnizeazi o motivare in
conformitate cu pct. 39 pentru evaluarea unuia sau mai multor criterii prevazute de prezentul
Regulament, cu votul a cel putin 5 membri ai Consiliului Audiovizualului, se decide excluderea
tuturor fiselor completate de acest evaluator, cu recalcularea punctajelor finale ale candidatilor.

46. Dupa stabilirea punctajului final, Consiliul Audiovizualului, in cadrul sedintei publice, adopta o
decizie cu votul a cel putin 5 membri, prin care desemneazd candidatul/candidatii in functia de
membru al Consiliului care a acumulat cel mai mare punctaj final in baza fiselor de evaluare, in ordine
descrescatoare.

47. Tn caz de punctaj egal, Consiliul Audiovizualului decide prin votul a cel putin 5 membri
candidatul care va fi desemnat.

48. Candidatii care au acumulat punctajul final mai mic de 7 nu pot fi desemnati in functia de
membru al Consiliului.

49. In termen de 5 zile de la data desfasurarii concursului, Consiliul Audiovizualului publica lista
candidatilor selectati si borderoul punctajului final obtinut de catre fiecare candidat pe site-ul sau web
oficial.

50. In cazul in care, in cadrul concursului nu a fost selectat numarul necesar de candidati pentru
ocuparea tuturor functiilor de membru al Consiliului de supraveghere, Consiliul Audiovizualului
repetd procedura de selectare dupa 5 zile de la constatarea vacantei functiilor in urma concursului.

Anexanr. 1
la Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a concursului de
selectare a candidatilor la functia de membru al Consiliului de supraveghere



CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Prin prezenta, subsemnatul(a) solicit admiterea la
concursul de ocupare a functiei de membru al Consiliului de supraveghere al furnizorului public de
servicii media.

La prezenta cerere, anexez urmatoarele documente:

1. Copia buletinului de identitate ( pag.);

2. Curriculum Vitae cu poza color 3x4, semnat de candidat ( pag.);

3. Copia diplomei de licenta sau echivalenta ( pag.);

4. Copia documentelor ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de munca, certificate
privind activitatea profesionalda desfasuratd dupd data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente
confirmative); ( pag.);

5. Cel putin 2 scrisori de recomandare ( pag.);

6. Cazierul judiciar detaliat ( pag.);

7. Declaratia privind acordul prelucrarii datelor cu caracter personal ( pag.);

8. Scrisoarea de motivatie ( pag.);

9. Conceptul de management si dezvoltare institutionald ( pag.);

10. Declaratia pe proprie raspundere conform careia in ultimii 2 ani pana la anuntarea concursului
nu am fost membru si/sau nu am desfasurat activitati cu caracter politic in cadrul unui partid politic
sau al unei organizatii social politice si nu am interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate
publica ( pag.);

11. Declaratia pe proprie raspundere privind veridicitatea documentelor prezentate ( pag.);
12. Altele.

In situatia in care sunt admis(d) la interviu, imi exprim consimtamantul ca intrebarile si raspunsurile
sa fie Inregistrate audio/video.

Am luat cunostintd de criteriile si procedura pentru ocupare a functiilor vacante de membru al
Consiliului de supraveghere al furnizorului public de servicii media.

Date de contact: Adresa

Nr. de telefon Posta electronica

Data: Semnatura

Linia de decupare

DOVADA RECEPTIONARII DOSARULUI DE CONCURS

Prin prezenta se confirmd faptul receptiondrii dosarului de concurs al dlui/dnei

depus la 2025, pe pag.

Data: Semnatura

Anexa nr. 2
la Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a concursului de
selectare a candidatilor la functia de membru al Consiliului de supraveghere
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DECLARATIE PRIVIND ACORDUL PRELUCRARII DATELOR
CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul(a) declar ca
Tmi exprim acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal continute in dosarul depus, dau
acordul ca acestea sa fie stocate, prelucrate si utilizate in termenele si conditiile enuntate, art. 12 din
Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

Data: Semnatura

Anexa nr. 3
la Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a concursului de
selectare a candidatilor la functia de membru al Consiliului de supraveghere

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul(a) declar pe proprie raspundere, sub
sanctiunile previzute de art. 352* Codul penal, pentru falsul in declaratii, ca:

a) nu am fost privat(a) de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita anumite activitati, ca
pedeapsa principald sau complementara, printr-o hotarare judecatoreasca definitiva;

b) in privinta mea nu s-a constatat, prin act definitiv, incalcarea regimului juridic al conflictelor de
) nu am interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica;

d) in ultimii 2 ani pana la anuntarea concursului nu am fost membru si/sau nu am desfasurat activitati
cu caracter politic in cadrul unui partid politic sau al unei organizatii social-politice.

Data: Semnatura:

Anexa nr. 4
la Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a concursului de
selectare a candidatilor la functia de membru al Consiliului de supraveghere

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
PRIVIND VERIDICITATEA DOCUMENTELOR PREZENTATE

Subsemnatul(a) declar pe proprie raspundere, sub
sanctiunile previzute de art.352' Codul penal pentru falsul in declaratii, cd documentele prezentate
de mine pentru participarea la concursul de selectare a candidatilor la functia de membru al
Consiliului de supraveghere a furnizorului public de servicii media sunt veridice.

Data: Semnatura:

Anexanr. 5
la Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a concursului de
selectare a candidatilor la functia de membru al Consiliului de supraveghere



Fisa de evaluare a candidatului la functia de membru al Consiliului de supraveghere

(prenumele, numele candidatului)

Criterii de evaluare

Punctajul
acordat
(1-10)

1. Detinerea experientei si a cunostintelor solide in cel putin unul dintre domeniile

mentionate la art. 43 alin. (1) din CSMA.

Relevanta experientei anterioare pentru activitatea in functia de membru al
Consiliului.

Vechimea n munca relevanta pentru activitatea in functia de membru al Consiliului.
Calitatea materialelor publicate si actualitatea pentru functia de membru al

Consiliului.

2. Dispunerea de capacititi de analiza si de gandire critica.

Capacitatea de a-si asuma decizii.

Capacitati de planificare si evaluare a actiunilor planificate, cat si de delegare a
sarcinilor.

Logica si claritatea expunerii.

Abilitatea de a sintetiza informatia.

3. Angajamentul de a respecta principiile bunei guvernari.

Opinia cu privire la promovarea valorilor profesionale.
Incurajarea exprimarii libere a opiniilor si toleranta la critica.
Asumarea responsabilitdtii si rdspunderea pentru deciziile adoptate.

Intelegerea problemelor cu care se confrunta furnizorul public.

4. Cunoasterea aprofundata a legislatiei nationale si a celei europene in domeni
media audiovizuale.

ul serviciilor

Cunoasterea legislatiei nationale.
Cunoasterea legislatiei europene si internationale.

Cunoasterea jurisprudentei CEDO relevante domeniului.

5. Conceptul de management si dezvoltare institutionala.

Obiectivitatea si actualitatea obiectivelor si actiunilor propuse.

Viziunea asupra asigurarii independentei si eficientei Consiliului.

Propuneri de eficientizare a activitatii Consiliului.

Propuneri pentru imbunatatirea imaginii si cresterea increderii in Consiliul.
Viziunea asupra colaborarii Consiliului cu Parlamentul, puterea executiva si
Consiliul Audiovizualului, si cu alti actori din domeniul audiovizualului.

Viziuni privind integrarea abordarii bazate pe drepturile omului, egalitétii si non
discriminarii in managementul institutional.

6. Motivatia de accedere in functia de membru al Consiliului.

Considerente care au determinat candidatul sa participe la concurs.

Fermitatea in dorinta de a deveni membru al Consiliului.

Constientizarea importantei detinerii functiei de membru al Consiliului din punct de
vedere al carierei sale profesionale.

7. Integritatea, etica si buna reputatie.

Lipsa situatiilor de conflicte de interese sau situatiilor compromitatoare anterioare.
Lipsa sanctiunilor disciplinare sau altor abateri relevante de la lege.
Comportamentul etic in activitatea anterioara.




Perceptia publicd cu privire la etica si integritatea candidatului.

Punctajul de evaluare
(care reprezintd media aritmeticd a punctajelor acordate per fiecare criteriu)

Argumentarea punctajului acordat

Prenumele, numele membrului Consiliului Audiovizualului

(data interviului) (semnatura)



	DECLARAȚIE PRIVIND ACORDUL PRELUCRĂRII DATELOR
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	Subsemnatul(a) __________________________________________________________ declar că îmi exprim acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conținute în dosarul depus, dau acordul ca acestea să fie stocate, prelucrate și utilizate în termen...


